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Die Stabsstelle Chancengleichheit und Diversität ist die
zentrale Anlaufstelle der Universität Göttingen für alle
Fragen rund um Gleichstellung, Vereinbarkeit und
Diversität.
Die drei entsprechenden Bereiche sind u.a.
verantwortlich für die Konzeption, Umsetzung und
Weiterentwicklung von zentralen Programmen und
Maßnahmen.
Das Arbeitsfeld „Gender und Diversität in Lehre und
Studium“ ist im Bereich Diversität angesiedelt:

II: Information, Beratung und 
Qualifizierungsangebote zu Gender und 
Diversität in Lehre und Studium

• Workshops und Vorträge, u.a. in Kooperation mit
der Hochschuldidaktik, mit „Info über Mittag“,
„Öffentlichkeitsarbeit im Gespräch“, im Rahmen u.a.
von LInK, ENLIGHT, Göttingen Campus QPLUS und
anderen Projekten

• Reihe „‘Alle gleich anders?!‘ – Diversity in Theorie 
und Praxis“

• Beratung und Information von Fakultäten, Zentralen 
Einrichtungen, Verwaltung, Lehrenden, Fach- und 
Führungskräften

• Informationsportal „Gender und Diversität in Lehre 
und Studium“ (rechte Seite), u.a. mit den 
Schwerpunkten:

• Diversitätsreflektierender Einsatz von Lehr- und 
Lernmethoden

• Gender und Diversität in Lehr- und 
Studieninhalten

• Inklusive Kommunikation
• Diversitätsreflektierende Gestaltung der 

Rahmenbedingungen von Studium und Lehre

Kontakt
Pia Garske

Referentin Gender & Diversität in Lehre und Studium, 
Goßlerstraße 9, 37073 Göttingen

Tel: +49 (0)551 39-26325
E-Mail: pia.garske@zvw.uni-goettingen.de

Gender und Diversität
in Lehre und Studium

Die Stabsstelle bietet in diesem Arbeitsfeld:

www.uni-goettingen.de
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Vereinbarkeit Gleichstellung

I: Mitwirkung an universitären Prozessen und
Verfahren:

Beteiligung an universitätsweiten Prozessen, u.a. mit 
folgenden Schwerpunkten:
• Systemakkreditierung: Studium und Lehre im 

Hinblick auf Diversität, Geschlechtergerechtigkeit 
und Chancengleichheit weiterentwickeln, Beteiligung 
relevanter Akteur*innen sicherstellen

• Strategieprozess Studium und Lehre: Lehren und 
Lernen diversitätsreflektierend gestalten,  
Diskriminierungsschutz, Barrierefreiheit und 
Vereinbarkeit strukturell verankern.

• Novellierung von Ordnungen: Weiterentwicklung 
einer diversitätsreflektierenden, d.h. auch  flexiblen 
Gestaltung von Studien- und Prüfungsbedingungen 
sowie von Zugangsmöglichkeiten 

• Entwicklung von Handreichungen z.T. in Kooperation 
mit anderen Abteilungen, u.a. zu:

 Inklusive Schreibweise
 Diskriminierungssensible Gestaltung der O-

Phase
 Diskriminierungsschutz im digitalen Lehren 

und Lernen

I: Mitwirkung an 
universitären Prozessen 
und Verfahren 
mit einem Fokus auf 
Chancengleichheit und 
Diversität in Lehre und 
Studium

II: Informationen, 
Beratungs- und 

Qualifizierungsangebote 
zu Gender und Diversität 
in Lehre und Studium für 

Fakultäten, 
Einrichtungen,

Lehrende sowie Fach-
und Führungskräfte

https://www.uni-goettingen.de/de/587513.html

Portal Gender und Diversität in Lehre und Studium

Hintergrund der Kacheln (mit Ausnahme von „Einstieg“): Vorlage von Canva 
Hintergrund der Kachel „Einstieg“: Vorlage von Pia Garske

https://www.uni-goettingen.de/de/587513.html

